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GLI INFORTUNI SUL LAVORO … 

Troppo spesso ci occupiamo di infortuni sul lavoro, sovente di incidenti mortali, a 

volte di eventi che coinvolgono molteplici lavoratori, e in questi casi, sempre, 

leggiamo messaggi di cordoglio, proclami indignati, manifestazioni e iniziative 

che, puntualmente, cadono nell’oblio, salvo ripetersi al successivo, tragico, 

incidente. 

Avremmo voluto ascoltare un ripensamento di politiche avallate da importanti 

forze sindacali che hanno, di fatto, minato la capacità del nostro Istituto di 

intervento in materia di prevenzione infortunistica, con l’istituzione dell’INL. 

Vorremmo ascoltare propositi per reinternalizzare la vigilanza assicurativa e di 

rilancio del Polo salute e sicurezza, come Confsal ripetutamente, anche in 

specifici convegni, sta sostenendo. 

Insomma, un’ammissione delle difficoltà evidenti incontrate dall’INL, la 

sostanziale certificazione del flop realizzato nel volere un Ente unico invece di un 

più semplice e opportuno coordinamento dell’attività di controllo, quindi, della 

necessità di intervenire potenziando il servizio ispettivo attraverso il 

reclutamento di qualificate professionalità che, nella fattispecie, soltanto l’INAIL 

può dare. 

Abbiamo Funzionari preparati, cui molti si aggiungeranno per effetto 

dell’applicazione contrattuale che, finalmente, cristallizza in capo agli ex operatori 

dell’Area B, il diritto ad un riconoscimento delle mansioni superiori svolte negli 

anni. 

Servono uomini e mezzi perché in poco tempo, e non con tempi biblici, si possano 

introdurre azioni concrete anche per far rispettare quei recenti accordi siglati con 

importanti società. 

Nello scorso aprile, nell’ambito del PNRR, proprio con Ferrovie dello Stato, l’Inail 

ha siglato un importante Protocollo per avviare, attraverso le società del Gruppo, 

una collaborazione strutturata volta alla riduzione degli eventi infortunistici con il 

coinvolgimento delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori. 

Il protocollo probabilmente non è sufficiente se non sostenuto dai previsti Accordi 

attuativi e, più importante, curato con interventi qualificati per garantirne 

l’attuazione, in pratica servono quegli uomini che a gran voce lo scorso aprile, il 

Personale dell’INAIL con imponenti manifestazioni e un partecipato sciopero ha 

richiesto. 
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Non desideriamo certo incolpare alcuno per i tragici eventi dei giorni scorsi, ma 

dobbiamo pretendere che si butti la maschera dell’ipocrisia e, soprattutto, 

sostituire alle parole, alle condoglianze e ai luoghi comuni iniziative concrete che 

ci possano, veramente, aiutare a debellare un fenomeno non più tollerabile. 

Abbiamo dimostrato come l’investimento in sicurezza produce ricchezza e un 

meccanismo “virtuoso” che, limitando i danni sociali e le altre spese, genera un 

moltiplicatore anche sul piano strettamente economico e di incremento del PIL, 

urgono, però, fatti e non chiacchiere. 

È necessario che la società civile smetta di interrogarsi e passi dalla protesta alla 

proposta, è indispensabile che la politica ascolti, in primis da noi che abbiamo la 

necessaria esperienza, proposte serie e concrete e, soprattutto, che la stessa 

agisca con interventi legislativi coerenti con l’obiettivo dell’azzeramento degli 

infortuni, ascoltando il frequente richiamo del Capo dello Stato. 

L’Italia è una repubblica fondata sul lavoro e il lavoro deve essere sicuro, 

accessibile e adeguatamente retribuito, questo deve essere il vero compito 

del Sindacato! 

All’INAIL, cui la nostra Costituzione impone, in tale logica, uno specifico ruolo, 

vanno garantiti mezzi adeguati, uomini sufficienti e ampia autonomia in materia. 

Siamo certi che tutti i colleghi dell’Inail esprimono con noi, anche in questa 

drammatica occasione, la propria vicinanza alle famiglie delle vittime, mentre 

chiedono a gran voce la riassegnazione di compiti sottratti (come la vigilanza), 

l’attribuzione di nuovi, nella logica appunto, del Polo salute e sicurezza, e una 

dotazione di uomini e mezzi coerente con l’arduo compito affidato. 

Cordiali saluti 
  

 

IL COORDINATORE GENERALE 

    f.to Francesco Savarese 
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